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Программа летнего лагеря труда и отдыха «Агрошкола»

с дневным пребыванием
 
Паспорт программы.
 

	Образовательное учреждение
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 3»

	Юридический адрес
	430006, Республика Мордовия, город Саранск, Энергетическая ул, д. 10а 

	Контактный телефон
	24-68-72

	Директор школы
	Лопаткин Сергей Александрович

	Название Программы
	Программа летнего лагеря труда и отдыха «Агрошкола» 

	Направленность Программы
	Оздоровительная, экологическая 

	Сроки реализации
	02.06.2025-27.06.2025

	Форма  реализации
	летний школьный лагерь труда и отдыха

	Участники Программы
	обучающиеся от 14 до 17 лет

	Кадровое обеспечение Программы 

 
	 Начальник лагеря.

Воспитатели образовательно-оздоровительной работы.

 

	Взаимодействие с социумом
	Администрация школы – контроль реализации Программы.

Управление образования Департамента по социальной политике Администрации г.о. Саранск – контроль организации работы лагеря.

 


 

 

 

 

Пояснительная записка.

        Работа лагеря труда и отдыха для несовершеннолетних «Агрошкола» строится таким образом, чтобы способствовать снижению психологических комплексов, способствует развитию толерантности, формирует у школьников отношения к здоровому образу жизни, положительное отношение к труду.
       По сути, главным в настоящее время является вопрос по привитию трудовых навыков. Трудовой лагерь является одной из эффективных форм организации труда и отдыха учащихся, в связи с чем сократится количество  правонарушений. Трудоустройство подростков в летний каникулярный период имеет большую значимость в рамках проведения профилактики правонарушений.
Работать учащиеся будут в АО «Тепличное». Кроме трудовой деятельности для подростков будут организованны спортивные, культурно-развлекательные мероприятия, во время которых они смогут отдохнуть и развить кругозор.

Занятие в лагере требуют от учащихся проявления организованности, самостоятельности, инициативы, что способствует приобретению навыков находчивости, активности.

Занятия проводятся ежедневно согласно тематическому плану. Трудовой лагерь располагается на базе МОУ «Средняя школа № 3»
Общее руководство лагерем осуществляется начальником лагеря. Обязанности работников лагеря распределяются согласно штатному расписанию. Они несут ответственность за организацию питания, обеспечения оборудованием, а также за качественное проведение занятий. Проект организации лагеря труда и отдыха несовершеннолетних в летний каникулярный период призван стимулировать инициативность подростков с целью осуществления трудового воспитания учащихся в процессе производительного труда. По итогам проведения каникул можно говорить о том, что летнее время самое благоприятное для формирования компетенций у детей. Дети с удовольствием приходят к нам в лагерь из года в год, потому что им интересно, они постоянно включены в разнообразную полезную деятельность: трудовую, творческую, экологическую, познавательную.
Таким образом, работа по формированию компетенций у детей во время каникул является логичным продолжением нашей деятельности в учебное время.

Продолжительность смены в период летних каникул 21 день. Лагерь организуется с пребыванием детей с 07.00 ч. до 14.15 ч  и организацией горячего питания.
      Цель  программы: создать  комплекс  педагогических  условий  для  формирования   позитивной  успешности  в  современном  мире  и  социализации учащихся, привить трудовые навыки обучающимся. Создать условия для успешного изучения профессий аграрного профиля.
Участники реализации Программы.
 Программа  ориентирована на школьников 14-17 лет.
Кадровое обеспечение Программы.
        Приказом по школе  назначаются: начальник лагеря, воспитатели  из числа педагогических работников школы.

        Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведёт документацию, отвечает за охрану труда в Лагере. Воспитатели оздоровительной работы  осуществляют воспитательную деятельность по плану Лагеря:  организуют трудовую деятельность, проводят досуговые мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

       Орган самоуправления в Лагере представляет собой Совет отряда (участников смены), который совместно с работниками Лагеря  реализуют коллективные трудовые, творческие и оздоровительные мероприятия.

      Медицинский работник осуществляет свою деятельность в соответствии с требованиями к организации безопасного пребывания детей в Лагере. 
    Нормативно-правовое обеспечение программы:

1. Закон  «Об образовании в Российской Федерации»
2. Санитарно - эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.2.2821-10
    Охрана жизни и здоровья детей.
     Весь персонал лагеря несёт ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.

     Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план работы, положения охраны труда, правила пожарной и антитеррористической безопасности.

     Начальник лагеря проводит инструктаж по охране труда для сотрудников и детей с последующей регистрацией в журнале установленного образца.

     Организация питания осуществляется на базе столовой школы. 

Содержание программы.

	Направления работы
	Методы реализации

	Спортивно-оздоровительное
	   Утренняя зарядка, спортивные соревнования;

  Беседы по безопасности жизни человека (оказание первой помощи при травмах, ранениях, ядовитые растения и животные, действия при ЧС) Витаминизация питания.

  Диагностика антропометрических показателей (вес, рост, давление) в начале и в конце смены

	Трудовое
	работа в АО «Тепличное», сбор урожая



	Информационная
	 подготовка материалов для создания странички лагеря на сайте школы;

 фоторепортаж.

	Традиции лагеря
	Утреннее построение, подведение итогов дня, заключительное награждение.


 
Механизм реализации Программы.
1 этап – Подготовительный:
- создание нормативно-правовой базы;

- подбор кадров;

- комплектование состава учащихся;

- работа с документацией (копии документов учащихся, договора, заявления от родителей и др.). 

 2 этап – Основной:
-  реализация плана работы лагеря.

3 этап – Заключительный:
- анализ результатов работы – отчёт о работе лагеря, ведомости;

- работа по информационному направлению
Ожидаемые результаты:


1.         Занятость школьников в летнее время.

2.        Укрепление здоровья детей и подростков в течение летнего труда и отдыха.

3.        Формирование системы управления качеством летнего труда, отдыха и оздоровления детей.

4.        Формирование осмысленного отношения к жизни и ответственности за свою жизнь.

5.        Создание условий для подростков группы риска в организации различных форм труда и отдыха.

6.       Формирование навыков трудовой деятельности и положительного отношения к сельскохозяйственному труду.
7.       Формирование патриотических чувств.

8.         Формирование  культуры поведения и речи.
 
Ожидаемые учебно-познавательные компетенции, сформированные в лагере труда и отдыха «Агрошкола»

-Формирование первоначальных навыков ландшафтного дизайна;

-Формирование навыков и знаний растениеводства;

- Формирование теоретических знаний о профессиях агропромышленного профиля
	Направление
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Методы 

	Патриотическое


	·  Формирование интерес к истории своей «малой родины», чувства патриотизма и любви к своему родному краю.

· Расширение кругозора детей через изучение краеведческого материала.

· Умение работать с литературой, самостоятельно собирать информацию.
	· Приобретение знаний о значимых событиях, людях, истории своего края. 

· Включенность участников программы в социально значимые акции.


	Педагогическое наблюдение, беседы, анкеты, соревнования, игры – турниры. Посещение районного краеведческого музея.

Выставки детских работ.

	Спортивно-оздоровительное


	· Укрепление физического и психического здоровья детей. 

· Привитие положительного отношения к здоровому образу жизни.

· Знание элементар​ных правил личной гигиены.

·  Сформированная  осознанная потреб​ность в ежедневной утренней зарядке 

· Знание элементар​ных правил личной безопасности.
	· Снижение уровня заболе​ваемости. 

· Отсутствие травматизма.

· Выполнение  режи​ма дня, знание основ правильного питания.

· Знания об отрица​тельном воз​дей​ствии на здо​ровье курения, алко​голя, наркотиков и др.

· Знания об опасных  для жизни и здо​ровья ситуациях; уме​ние правильно пове​сти себя в такой ситу​ации (правила поведения с незна​комым взрослым, на проезжей части и т.д.)
	Антропометрические показатели.

Педагоги​ческое наблюдение.

Анкетиро​вание. 



	Досуговое
	· Организация 

полноценного 

культурного досуга      воспитанников.

· Возникновение потребности в организации своего свободного времени, полноценного досуга.
	· Желание участия в мероприятиях.

· Количество участников мероприятий. 

· Инициатива в организации детьми интересных дел и мероприятий.

· Ребенок - активный участник массо​вых мероприятий.
	Рефлексия после всех мероприятий и дел (обсуждение, оценивание, планирование с учетом пожеланий воспитанников).

Анкетирование.

Беседы.

	Творческое
	· Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности.

· Расширение общего кругозора, раскрытие новых творческих способностей.
· Саморазвитие детей и подростков.
	· Желание детей принимать участие в работе кружков. 

· Выставочная деятельность, качество представленных на выставку изделий, поделок.

· Желание детей и после смены заниматься выбранным видом творческой деятельности.
	Наблюдение.

Выставки: уровень работ, количество работ.

Участие в конкурсах и концертах.



	Социально - адаптационное
	· Развитие навыков разно​возрастного общения, этич​ного поведения в слож​ных жизненных ситуациях.
· Создание временного коллектива с характеристиками доброжелательности, терпимости, взаимного уважения во взаимоотноше​ниях между детьми, между детьми и педагогами, между детьми и старшим поколением.
	· Приобретение опыта общения во вновь созданных временных коллективах.
· Умение совместно работать и отдыхать.

Расширение круга общения, в т.ч. со старшими по возрасту. Выбор этичных вариантов поведения.

· Доброжелательность, отзывчивость, взаимопо​ни​мание,  проявление чутко​сти к людям.

· Организованность и активность детей отряда.
	Педагогическое наблюдение.

Беседа.

Анкетирование.

	Трудовое
	· Приобретение трудовых практических умений и навыков.

· Сбор культур в АО «Тепличное»
	· Количество и качество проводимых трудовых мероприятий.
· Прополка сорняков, рыхление, прореживание, полив, сбор. 
	Наблюдение.

Смотр объектов труда.

Оценка деятельности труда.


Материально-техническое обеспечение Программы.
 

1.     Трудовое оборудование (перчатки, грабли, ведра).

2.     Спортивное оборудование (спортивная площадка, мячи, скакалки, обручи).

3.     Компьютер, принтер, сканер, цифровой фотоаппарат 

РЕЖИМ ДНЯ
 

	Элементы режима дня 
	Пребывание детей 

	Сбор детей 
	7.00 – 7.20

	Завтрак
	7.20  – 7.30

	Инструктаж по т/б, отправка на работу
	7.30 – 7.35

	Работа
	8.00 – 10.00

	Перерыв
	10.00-10.30

	Работа
	10.30-12.30

	Обед
	13.00 – 13.20

	Свободное время
	13.20 – 14.00

	Уход домой
	14.00 – 14.15


План работы  летнего лагеря труда и отдыха «Агрошкола»
с дневным пребыванием
02.06.2025 - 27.06.2025
 

	
	Мероприятие

	1 день

2.06
	Линейка, посвященная открытию лагеря, подъем государственного флага.

	
	 Инструктаж по охране труда, пожарной и  антитеррористической безопасности.

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	 Определение законов лагеря, знакомство с режимом, планом работы

	
	Конкурсно - игровая программа, посвященная Дню защиты детей. 

	2 день

3.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Просмотр фильмов на патриотическую тему: художественных,    

      документальных.

	3 день

4.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Спортивные игры на свежем воздухе

	4 день

5.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Беседа по ЗОЖ, просмотр видеороликов по теме 

	5 день

6.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Шахматный турнир

	6 день

7.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Спортивная эстафета

	7 день

09.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Технологические игры на сплочение коллектива.

	8 день

10.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Своя игра «Как хорошо я знаю Россию?»

	9 день

11.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Поход в кинотеатр

	10 день

12.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	 Спортивные игры - волейбол

	11 день

16.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Соревнования по настольному теннису. 

	12 день

17.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	 Спортивные игры - футбол 

	13 день

18.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Беседа: «История войны»

	14 день

19.06


	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Просмотр фильмов о войне

	15 день

20.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Игра «Поле чудес», посвященная истории родного края

	16 день

21.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Поездка в Краеведческий музей 

	17 день

23.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Беседа « Мое хобби»

	18 день

24.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Беседа по ПДД

	19 день

25.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Спортивные игры на свежем воздухе

	20 день

26.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное» 

	
	Коллективно-творческое дело «Одна школа - одна страна»  Диагностика уровня сплоченности коллектива

	21 день

27.06
	Инструктаж по ТБ

	
	Работа в АО «Тепличное»

	
	Снятие антропометрических показателей.

Закрытие лагерной смены. Спуск государственного флага.




